SOKTAS TEKSTIL SANAYIi VE TICARET A.S.

TADIL TASARISI

ESKi SEKIL
MADDE 3
SIRKETIN MAKSAT VE MEVZUU
(@) Gida, Tarim, Hayvancilk, Tekstil,
Konfeksiyon,  Kagit, Cimento, Orman

(b)

(c)

(d)

(e)

grinleri, Madencilik, Elektrik ve insaat
Malzemeleri, Petrol, Turizm, Tasima ve
bunlarin yan sanayilerine iligkin Tesis ve
isletmeleri kurmak, isletmek, devralmak,
devretmek. Sayilan alanlarda faaliyet
gOsteren tesis ve igletmelerde Uretilen mal
ve hizmetleri yurt iginde ve yurt disinda
pazarlamak ve satmak.

Sahibi  bulundugu (Oretim tesis ve
isletmelerinin enerji ihtiyacini karsilamak
Uzere elektrik enerjisi santrali kurmak,
isletmek, dretilen enerjinin fazlasini ilgili
kanun hdkdmleri dahilinde satmak, bu
amagla likit petrol gazi, dodalgaz,
akaryakit gibi cesitli enerji kaynaklarini
satin almak, bayiliklerini edinmek.

Yetkili makamlardan gerekli izinleri almak
suretiyle yurt icinde ve yurt disinda baska
sirketler kurmak, kurulmus sirketlere
istirak  etmek, mimessillik  almak,
mumessillik vermek, aracilik faaliyeti ve
portfdy isletmeciligi niteliginde olmamak
kaydiyla, baska sirketlerin her tarli tahvil,
finansman bonosu ve menkul kiymetlerini
satin almak

istigal konularinda yurt icinde ve yurt
disinda ticari ve sinai faaliyetlerde
bulunmak

istigal konusundaki faaliyetleri
gergeklestirmek Uzere vyurt icinde ve
disinda yatirimlar yapmak, lisans, know-
how, royalty, marka, endustriyel
tasarimlar edinmek, satin almak, bunlar
tescil etmek, tescil edilmis olanlar devir
almak, devretmek, i¢ ve dis kaynaklardan
kredi temin etmek, tesis isletme, makina
ara¢ gere¢c ve Uretim hammadde ve
malzemeleri ile hizmet satin almak, ithal
etmek, kiralamak, kiraya vermek, diger
her tOrl  sekilde kullanim haklarini
devralmak ve devretmek,

YENI SEKIL
MADDE 3
SIRKETIN MAKSAT VE MEVZUU
(@) Gida, Tarim, Hayvancihk, Tekstil,
Konfeksiyon, Kagit, Cimento, Orman

(b)

(c)

(d)

(e)

drinleri, Madencilik, Elektrik ve insaat
Malzemeleri, Petrol, Turizm, Tasima ve
bunlarin yan sanayilerine iligkin Tesis ve
isletmeleri kurmak, isletmek, devralmak,
devretmek. Sayilan alanlarda faaliyet
gOsteren tesis ve isletmelerde Uretilen mal
ve hizmetleri yurt iginde ve yurt disinda
pazarlamak ve satmak,

Sahibi bulundugu (Oretim tesis ve
isletmelerinin enerji ihtiyacini karsilamak
Uzere elektrik enerjisi santrali kurmak,
isletmek, Uretilen enerjinin fazlasini ilgili
kanun hdkdmleri dahilinde satmak, bu
amagla likit petrol gazi, dodalgaz,
akaryakit gibi cesitli enerji kaynaklarini
satin almak, bayiliklerini edinmek,

Yetkili makamlardan gerekli izinleri almak
suretiyle yurt icinde ve yurt disinda baska
sirketler kurmak, kurulmus sirketlere
istirak  etmek, mimessillik  almak,
mumessillik vermek, aracilik faaliyeti ve
portfdy isletmeciligi niteliginde olmamak
kaydiyla, baska sirketlerin her tarli tahvil,
finansman bonosu ve menkul kiymetlerini
satin almak,

istigal konularinda yurt iginde ve yurt
diginda ticari ve sinai faaliyetlerde
bulunmak,

istigal konusundaki faaliyetleri
gergeklestirmek Uzere vyurt iginde ve
disinda yatirimlar yapmak, lisans, know-
how, royalty, marka, endustriyel
tasarimlar edinmek, satin almak, bunlari
tescil etmek, tescil edilmis olanlar devir
almak, devretmek, i¢ ve dis kaynaklardan
kredi temin etmek, tesis isletme, makina
ara¢ gere¢c ve Uretim hammadde ve
malzemeleri ile hizmet satin almak, ithal
etmek, kiralamak, kiraya vermek, diger
her tOrl  sekilde kullanim haklarini
devralmak ve devretmek,




(f) lstigal konusundaki faaliyetlerini
gerceklestirmek Uzere gayrimenkuller
almak, satmak, kiraya vermek,

gayrimenkuller Uzerinde intifa, irtifak ve
sair ayni haklari almak, sirketin igtirak
ettigi sermayesinin yaridan fazlasi sirkete
ait olan diger ortakliklara ait
gayrimenkulleri de iktisap etmek veya
intifa, irtifak vesaire ayni haklari almak,
gerektiginde hak ve alacaklarini temin
etmek igin her tirli teminat, rehin veya
ipotek almak ,
(g) Sirket'in tlzel kigiligi adina veya mali
tablolarin  hazirlanmasi sirasinda tam
konsolidasyon kapsamina dahil edilen
ortakliklar lehine veya olagan ticari
faaliyetlerinin yUrutdlmesi amaciyla diger
dcincl Kisiler lehine her tarli teminat,
rehin ve ipotek vermek hususunda
Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.
(h) Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde, cesitli amaclarla kurulmus
olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara bagista bulunabilir.

Yukarida g0sterilen muamelelerden baska
ilerde sirket i¢in faydali ve lizumlu gérulecek
baska iglere girisiimek istendigi taktirde,
yonetim kurulunun teklifi Gzerine keyfiyet genel
kurulun tasvibine sunulacak ve bu yolda karar
alindiktan  sonra  sirket  diledigi  isleri
yapabilecektir. Ana sbzlesmenin degistiriimesi
anlaminda olan isbu kararin uygulanmasi igin
Sirket, Sanayi ve Ticaret Bakanhgi'nin ve
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun énceden tasvip
ve muvafakatini alir.

(f) lstigal konusundaki faaliyetlerini
gerceklestirmek Uzere  gayrimenkuller
almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek,

gayrimenkulleri Uzerinde Ust hakki, gegit
hakki, intifa, irtifak ve sair ayni haklari
tesis etmek, Uclinci sahislar lehine
gayrimenkuller Uzerinde Ust hakki tesis
edilmesi ile ilgili olarak her tdrlG
s6zlesmeyi akdetmek ve gerekli iglemleri
ikmal etmek, Uglncl sahislara ait
gayrimenkuller Uzerinde kendi lehine Ust
hakki, gecit hakki, intifa, irtifak ve sair ayni
haklarin tesisi igin gerekli her turli iglemi
ikmal etmek, gerekli her tarli belgeyi ve
s6zlesmeyi akdetmek, sirketin istirak ettigi
sermayesinin yaridan fazlasi sirkete ait
olan diger ortakliklara ait gayrimenkulleri
de iktisap etmek veya intifa, irtifak vesaire
ayni haklari almak, gerektiginde hak ve
alacaklarini temin etmek icin her tarli
teminat, rehin veya ipotek almak,
(g) Sirket'in tlzel Kkisiligi adina veya mali
tablolarin  hazirlanmasi sirasinda tam
konsolidasyon kapsamina dahil edilen
ortakliklar, lehine veya olagan ticari
faaliyetlerinin yOrttilmesi amaciyla diger
dclncl Kisiler lehine her tarli teminat,
kefalet, rehin ve ipotek vermek hususunda
Sermaye Piyasas! mevzuati gergevesinde
belirlenen esaslara uyulur,
(h) Sermaye Piyasasi Mevzuati
gercevesinde, cesitli amaglarla kurulmus
olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara bagista bulunabilir.

Yukarida g0sterilen muamelelerden baska
ilerde sirket igin faydali ve lizumlu gérllecek
baska islere girisiimek istendigi taktirde,
yOnetim kurulunun teklifi Gzerine keyfiyet genel
kurulun tasvibine sunulacak ve bu yolda karar
alindiktan  sonra  sirket  diledigi  isleri
yapabilecektir. Ana sbzlesmenin degistiriimesi
anlaminda olan igbu kararin uygulanmasi igin
Sirket, Gumrik ve Ticaret Bakanhgi'nin ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun énceden tasvip
ve muvafakatini alir.

MADDE 4 _ _
SIRKETIN MERKEZi VE SUBELERI

Sirket'in merkezi Séke’dir. Adresi; Cumhuriyet
Mahallesi, Akeller Cad. No: 54, Soke,
Aydin’dir. Adres degisikliginde yeni adres,

MADDE 4 _ _
SIRKETIN MERKEZi VE SUBELERI

Sirket'in merkezi Séke’dir. Adresi; Cumhuriyet
Mahallesi, Akeller Cad. No: 54, Soke,
Aydin'dir. Adres degisikliginde yeni adres,




Ticaret Sicili'ne tescil ve Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve
Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket'e yapilmig sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina
ragmen, yeni adresini suresi igcinde tescil
ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir. Sirket Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na
bilgi vermek kaydiyla yurt iginde ve vyurt
disinda sube acabilir.

Ticaret Sicili'ne tescil ve Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Gumruk ve
Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket'e yapilmig sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina
ragmen, yeni adresini suresi icinde tescil
ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir. Sirket Gimruk ve Ticaret Bakanligi'na
bilgi vermek kaydiyla yurt iginde ve vyurt
disinda sube acabilir.

MADDE 6 _
SIRKETIN SERMAYESI
Sirket, 2499 sayili Kanun hikimlerine gére
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 18.01.1984 tarih
ve 5/16 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayith sermayesi 32.000.000,00 TL
olup her biri 1 Kr itibari degerde 3.200.000.000
paya boéliunmustar.

Sirketin cikarilmisg sermayesi tamami édenmis
31.620.000,00 TL'drr. Bu sermayenin,
1.079.800,00 TL'hk kismi nakden 6denmistir.
30.540.200,00 TL'hk kismi ise sirket igi
degerlerin sermayeye ilavesi ile karsilanmistir.
Sermayeye ilave edilen bu tutar karsiliginda
¢ikarilan hisse senetleri girket ortaklarina
hisseleri nispetinde bedelsiz olarak
dagitilmigtir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi her biri 1 Kr
itibari degerde, A grubundan 85 adet, B
grubundan 3.161.999.915 adet olmak (zere
toplam 3.162.000.000 paydan mutesekkildir.

Cikarilmis  31.620.000,00 TL sermayeyi
olusturan paylari temsilen ihra¢ edilen hisse
senetlerinin pay sayilar ve tirleri itibariyle

MADDE 6 _
SIRKETIN SERMAYESI

Sirket, 2499 sayili Kanun hikimlerine gére
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 18.01.1984 tarih
ve 5/16 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.
Sirketin  kayith  sermayesi  96.000.000,00
(doksan alti milyon) Turk Lirasi olup her biri 1
kurus itibari degerde 9.600.000.000 (dokuz
milyar alti yiz milyon) adet paya bélinmastdr.
Sirketin cikarilmisg sermayesi tamami édenmis
31.620.000,00  TL'dir. Bu sermayenin,
1.079.800,00 TL'hk kismi nakden 6denmistir.
30.540.200,00 TL'hk kismi ise sirket ici
degerlerin sermayeye ilavesi ile karsilanmistir.
Sermayeye ilave edilen bu tutar karsiliginda
¢ikarilan hisse senetleri sirket ortaklarina
hisseleri nispetinde bedelsiz olarak
dagitilmigtir.

Sirketin cikariimis sermayesi her biri 1 Kr
itibari degerde, A grubundan 85 adet, B
grubundan 3.161.999.915 adet olmak (zere
toplam 3.162.000.000 paydan mutesekkildir.
Cikanlmis  31.620.000,00 TL sermayeyi
olusturan paylari temsilen ihra¢ edilen hisse
senetlerinin pay sayilart ve tdrleri itibariyle
dagilimi asagidaki gibidir:

dagihmi asagidaki gibidir:

Grubu | Pay Sayisi Itibari Degeri | Nama/Hamiline
(Allet) (TL) Yazili Oldugu

A 85 0,85 Hamiline

B 3.161.999.915 | 31.619.999,15 | Hamiline
3.162.000.000 | 31.620.000,00

Grubu | Pay Sayisi Itibari Degeri | Nama/Hamiline
(Adet) (TL) Yazil Oldugu

A 85 0,85 Hamiline

B 3.161.999.915 | 31.619.999,15 | Hamiline
3.162.000.000 | 31.620.000,00

Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hukimlerine uygun olarak, gerekli gérdigu
zamanlarda nama veya hamiline yazili hisse
senetleri ihrag ederek kayith sermaye
miktarina  kadar  ¢ikarnlmis  sermayeyi

Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hukumlerine uygun olarak, gerekli gérdigu
zamanlarda nama veya hamiline yazili hisse
senetleri ihra¢ ederek kayith sermaye
miktarina  kadar c¢ikarilmis  sermayeyi
artirmaya ve hisse senetlerini birden fazla payi




artirmaya ve hisse senetlerini birden fazla payi
temsil eden kupurler halinde birlestirmeye
yetkilidir. Ayrica, YOnetim Kurulu itibari
degerinin GOzerinde hisse senedi ¢ikarilmasi,
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
tamamen veya kismen sinirlandiriimasi
konularinda kararlar alabilir.

temsil eden kupurler halinde birlestirmeye
yetkilidir. Yénetim Kurulu bu yetkilerini 5 (bes)
yil slUre ile haiz olup; bu sure 31.12.2017
tarihinde sona erecektir. Ayrica, Yonetim
Kurulu itibari de@erinin Gzerinde hisse senedi
¢ikarilmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin tamamen veya kismen
sinirlandinimasi konularinda kararlar alabilir.

Kayith sermaye tavaninin  degitiriimesi,
Yoénetim Kurulu'na verilen yetki siresi vb.
konularda Turk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuat ile Sermaye Piyasasi mevzuati
hidkdmleri saklidir.

MADDE 7
YONETIM KURULU

Yoénetim kurulu Uye sayisi 7 Uyeden az
olmamak kosulu ile yénetim kurulu Gyelerinin
verimli ve yapici ¢alismalar yapmalarina, hizh
ve rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin
olusumuna ve calismalarini etkin bir sekilde
organize etmelerine imkan saglayacak sekilde
genel kurulca belirlenir. Ancak genel kurul
tarafindan belirlenecek yoénetim kurulu Uye
sayisi 9'dan fazla olamaz.

Yoénetim Kurulu UOye kriterleri, seg¢imi, gorev
sureleri ve ¢alisma esaslari, gbrev alanlari ve
benzeri konular Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hikimlerine gére gergeklestirilir.

Yoénetim kurulunda gbérev alacak bagimsiz
dyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun  kurumsal  ydnetime iligkin
dlzenlemelerine gore tespit edilir.

Yo6netim kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine
getirebilecegi siklikta toplanir. Yonetim kurulu
baskani, diger yénetim kurulu Gyeleri ve icra
baskani/genel middr ile gorlserek ydnetim
kurulu toplantilarinin giindemini belirler. Uyeler
her toplantiya katilmaya ve géris bildirmeye
6zen gobsterir. YOnetim kurulu toplantisina
uzaktan erisim saglayan her trli teknolojik
ybntemle de istirak edilebilir.

Yoénetim kurulunda her GOyenin bir oy hakki
bulunur.

Yoénetim kurulu toplanti ve karar nisabi Turk
Ticaret Kanunu hdkimlerine tabidir.

MADDE 7
YONETIM KURULU

Yoénetim kurulu Uye sayisi 7 Uyeden az
olmamak kosulu ile yénetim kurulu Gyelerinin
verimli ve yapici ¢alismalar yapmalarina, hizh
ve rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin
olusumuna ve calismalarini etkin bir sekilde
organize etmelerine imkan saglayacak sekilde
genel kurulca belirlenir. Ancak genel kurul
tarafindan belirlenecek yoénetim kurulu Uye
sayisi 9'dan fazla olamaz.

Yoénetim Kurulu Uye kriterleri, segimi, gbrev
slreleri ve calisma esaslari, gérev alanlari ve
benzeri konular Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hikimlerine gére gergeklestirilir.

Bir tlzel kisi Yénetim Kurulu'na Uye segildigi
takdirde, tlzel kisiyle birlikte, tizel kisi adina
tzel kisi tarafindan belirlenen gercek kisi de

tescil ve ilan olunur.

Yoénetim kurulunda gbérev alacak badimsiz
dyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun  kurumsal  ydnetime iligkin
dlizenlemelerine gore tespit edilir.

Yoénetim kurulu, gérevlerini etkin olarak yerine
getirebilecegi siklikta toplanir. Yonetim kurulu
baskani, diger ydnetim kurulu Gyeleri ve icra
baskani/genel muddr ile goériserek yonetim
kurulu toplantilarinin giindemini belirler. Uyeler
her toplantiya katilmaya ve géris bildirmeye
6zen gosterir. YOnetim kurulu toplantisina
uzaktan erisim saglayan her tirli teknolojik
yéntemle de istirak edilebilir.

Yoénetim kurulunda her GOyenin bir oy hakki
bulunur.

Yoénetim kurulu toplanti ve karar nisabi Turk
Ticaret Kanunu huktdmlerine tabidir.




Bu madde de belirtilen esaslara uygun olarak
alinmayan yoénetim kurulu kararlarn gegerli
sayllmaz.

Bu madde de belirtilen esaslara uygun olarak
alinmayan yoénetim kurulu kararlarn gegerli
sayllmaz.

Elektronik Yonetim Kurulu Toplantilari: Sirketin

Yoénetim Kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu'nun 1527°'nci  maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak  Elektronik  Toplanti  Sistemini
kurabilecedi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda Sirket esas
sOzlegsmesinin bu hikmuU uyarinca kurulmus
olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Tebligi hikimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

MADDE 8 “
YONETIM KURULU'NUN MUDDETI

Yoénetim kurulu Uyeleri azami ¢ (3) yil icin ve
halefleri segilinceye kadar gbérev yapmak
Uzere secilebilirler.

Gorev slresi sona eren yonetim kurulu Oyesi
tekrar segilebilir.

Yoénetim kurulu Gyeliklerinde bir bosalma
olmasi halinde yénetim kurulu kanunen gerekli
nitelikleri haiz bir kigiyi gegici olarak Uyelige
secer. Bagimsiz Uyelerle ilgili bir bosalma
olmasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenmis
ilkelere uygun olarak sec¢im yapilir. Bu sekilde
secilen Oye vyapillacak ilk genel kurul
toplantisina kadar gorev yapar ve genel kurul
tarafindan seciminin onaylanmasi halinde
yerine secildigi Oyenin  kalan  sdresini
tamamlar.

MADDE 8 “
YONETIM KURULU'NUN MUDDETI

Yoénetim kurulu Gyeleri azami Ug (3) yil i¢in ve
halefleri secilinceye kadar goérev yapmak
Uzere secilebilirler.

Gorev siresi sona eren ydnetim kurulu Uyesi
tekrar segilebilir.

Yoénetim kurulu Uyeliklerinde bir bosalma
olmasi halinde yénetim kurulu kanunen gerekli
nitelikleri haiz bir Kisiyi Turk Ticaret Kanunu ve
ilgili Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun
olarak gegici olarak Uyelige secer. Bagimsiz
dyelerle ilgili bir bosalma olmasi halinde
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim
ilkelerinde belirlenmis ilkelere uygun olarak
secim yapihr. Bu sekilde segilen lye yapilacak
ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapar
ve genel kurul tarafindan  segiminin
onaylanmasi halinde yerine segildigi Uyenin
kalan siresini tamamlar.

Genel kurul yoénetim kurulu Oyelerini
zaman degistirebilir.

her




Genel kurul yoénetim kurulu Gyelerini her
zaman degistirebilir.
MADDE 9 MADDE 9

SIRKETIN iDARESi,_TEM_SiLi VE YONETIM
KURULU'NUN YETKILERI

a) Sirketin yonetimi ve digariya kargl temsili
ybnetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek bitlin belgelerin ve yapilacak
s6zlesmelerin  gecerli olabilmesi igin
bunlarin sirket unvani altina konmus ve
sirketi ilzama yetkili kisi ve/veya Kkisilerin
imzasini tasimasi gereklidir. Sirketi temsil
ve ilzam edecek gahislar Ydnetim
Kurulu’nca tayin edilerek Ticaret Sicili 'ne
tescil ve ilan ettirilir.

b) Yonetim kurulu, Tlrk Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddesine gbére Sirketin temsil ve
idare yetkisinin hepsini veya bazilarini
ybnetim kurulu Gyesi olan bir veya birka¢
murahhas Uyeye veya en az bir Yénetim
Kurulu Oyesi ile birlikte pay sahibi olmalari
zorunlu bulunmayan mudurlere birakabilir.

c) Yoénetim  kurulunun  uygun  gdrecegi
konularda kendi Uyeleri ve/veya (yesi
olmayan Kisilerden olusan icra, danigma ve
benzeri komiteler olusturur.

d) Komitelerin Baskan ve Uyelerinin, toplanti
dlzenleme, calisma ve raporlama esaslari
Yoénetim Kurulu tarafindan tayin edilir,
dizenlenir ve degistirilir. Yénetim Kurulu
blnyesinde  komitelerin  olusturulmasi,
komitelerin gbrev alanlari, galisma esaslari
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal ydnetime iligkin dizenlemeleri ve
diger mevzuat hikimlerine gére
gergeklestirilir.

isbu Ana Sézlesmenin 30. Maddesinde
belirtilen menkul kiymetlerden ve diger
sermaye piyasasl araglarindan mevzuat
uyarinca, ybénetim kurulu tarafindan ihracina
imkan taninmis olanlarin ihracina ydnetim
kurulu yetkilidir.

SIRKETIN iDARESi,_TEM_SiLi VE YONETIM
KURULU'NUN YETKILERI

a) Sirketin yonetimi ve digariya kargl temsili
ybnetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek bitin belgelerin ve yapilacak
s6zlesmelerin  gecerli olabilmesi igin
bunlarin sirket unvani altina konmus ve
sirketi ilzama vyetkili kisi ve/veya Kkisilerin
imzasini tasimasi gereklidir. Sirketi temsil
ve ilzam edecek sahislar Ydnetim
Kurulu’nca tayin edilerek Ticaret Sicili 'ne
tescil ve ilan ettirilir.

b) Yonetim kurulu, Tlrk Ticaret Kanunu’nun
ilgili  maddesine gb6re Sirketin temsil
yetkisinin hepsini veya bazilarini yénetim
kurulu Gyesi olan bir veya birka¢ murahhas
Uyeye veya en az bir Yonetim Kurulu Uyesi
ile birlikte pay sahibi olmalari zorunlu
bulunmayan mudurlere birakabilir.

Yoénetim Kurulu, dilerse, dliizenleyecegi bir
ic Yoénerge ile yonetimi kismen veya
tamamen bir veya birka¢ Yoénetim Kurulu
dyesine veya ugunclU kigsiye devretmeye
yetkilidir.

c) Yonetim  kurulunun  uygun  gorecegi
konularda kendi Uyeleri ve/veya (yesi
olmayan Kisilerden olusan icra, danisma ve
benzeri komiteler olusturur.

d) Komitelerin Baskan ve Uyelerinin, toplanti
dizenleme, galisma ve raporlama esaslari
Yoénetim Kurulu tarafindan tayin edilir,
dlizenlenir ve degistirilir. Yonetim Kurulu
blnyesinde  komitelerin  olusturulmasi,
komitelerin gbrev alanlari, galisma esaslari
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal ydnetime iligkin dizenlemeleri ve
diger mevzuat hiukdmlerine gore
gerceklestirilir.

30.
kiymetlerden
araclarindan

maddesinde
ve diger
mevzuat

isbu Ana Sézlesmenin
belirtilen menkul
sermaye piyasasl




uyarinca, ybénetim kurulu tarafindan ihracina
imkan taninmis olanlarin ihracina ydnetim
kurulu yetkilidir.

MADDE 13 MADDE 13

MURAKIPLAR DENETCI

Genel Kurul gerek hissedarlar arasindan | Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili
gerek hissedar olmayanlardan bir ila 0¢ | mevzuat  hikimleri uyarinca  denetgi
murakip secer. Murakiplar bir yil igin secilirler. | olabilecek  adaylar  arasindan  denetgi
Genel Kurulca her zaman degistirilebilirler. | sececektir.

Ucretleri Genel Kurul belirler.

MADDE 14 ) ] MADDE 14 )

MURAKIPLARIN GOREVI DENETCININ GOREVi

Murakiplarin gérevi yetki ve sorumlulugu Tark | Denetgi  TUrk Ticaret Kanunu ve ilgili

Ticaret Kanunu 353-354-358 ve 359
maddelerinde belirtilen hususlardan bagka
sirketin iyi sekilde yOnetiimesi ve Sirket
menfaatlerinin korunmasi hususunda lGzumlu
gbrecekleri tedbirlerin alinmasi igin Yénetim
Kurulu'na teklifte bulunmaya ve icap ettigi
takdirde Genel Kurulu toplantiya gagirmaya ve

toplantinin  giin  ve toplantt  gindemini
hazirlamaya yetkili ve vazifelidirler.
MUhim ve acele sebepler husule geldigi

takdirde bu murakiplar, yetkilerini derhal
kullanmak zorundadirlar. Murakiplar kanun ve
esas mukavelename ile kendilerine verilen
vazifeleri iyi yapmamaktan dolayl miteselsilen
mes'uldirler.

mevzuatta belirtilen gorevleri yapar.

MADDE 15
GENEL KURUL

Genel kurullar olagan veya olaganusti olarak
toplanir. Bu toplantilara davette, Tlrk Ticaret

Kanunu'nun ilgili hiokdmleri ile Sermaye
Piyasasi  Mevzuatr'nin  ilgili ~ hdkimleri
uygulanir.

Olagan ve olaganusti  genel  kurul
toplantilarina iligkin bildirimler Tark Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dlzenlemelerine gbre yapillir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile
6ngorulen usullerin yani sira, mimkin olan en
fazla sayida pay sahibine ulasmayi
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her
tarld iletisim vasitasi ile genel kurul toplant
tarihinden asgari G¢ hafta 6nceden yapilr.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti

MADDE 15
GENEL KURUL

Genel kurullar olagan veya olaganusti olarak
toplanir. Bu toplantilara davette, Tlrk Ticaret

Kanunu'nun ilgili hiokdmleri ile Sermaye
Piyasasi  Mevzuatr'nin  ilgili ~ hakimleri
uygulanir.

Olagan ve olaganusti  genel  kurul
toplantilarina iligkin bildirimler Tark Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dlzenlemelerine gbre yapillir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile

6ngoralen usullerin yani sira, mimkadn olan en
fazla sayida pay sahibine ulasmayi
saglayacak, elektronik haberlesme dabhil, her
tarld iletisim vasitasi ile genel kurul toplant
tarihinden asgari G¢ hafta 6nceden yapilr.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti
ilani ile Dbirlikte, sirketin  mevzuat geregi
yapmas! gereken bildirim ve aciklamalarin
yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal




ilani ile Dbirlikte, sirketin  mevzuat geregi
yapmas! gereken bildirim ve aciklamalarin
yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim ilkelerinde belirtilen hususlar ayrica
pay sahiplerine duyurulur.

Azinlik haklari Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine
uygun olarak kullanilir.

Yonetim ilkelerinde belirtilen hususlar ayrica
pay sahiplerine duyurulur.

Azinlik haklari Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine
uygun olarak kullanilir.

Elektronik Genel Kurul Toplantilari: Sirketin
Genel Kurul Toplantilarina katiima hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanunu’nun  1527°'nci  maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik
hukimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul  toplantilarina  elektronik  ortamda
katilmalarina, gorus acgiklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul toplantilarinda
esas soOzlesmenin bu hikmd uyarinca,
kurulmus olan sistem (zerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iligkin Yo6netmelik
hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir.

MADDE 17
TOPLANTIDA
BULUNDURULMASI

KOMISER

Gerek olagan ve gerekse olaganusti genel
kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik komiserinin
bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin ilgililerle

MADDE 17

GENEL KURUL TOPLANTILARINDA
BAKANLIK TEMSILCIiSi BULUNMASI

Gerek olagan ve gerekse olaganisti Genel
Kurul toplantilarinda, Tark Ticaret Kanunu’nun
ve  Anonim  Sirketlerin  Genel  Kurul
Toplantilarinin - Usul ve Esaslari ile Bu

birlikte imza edilmesi sarttir. Komiserin | Toplantilarda Bulunacak GUmrik ve Ticaret
glyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda | Bakanhgr Temsilcileri Hakkinda Yo&netmeligin
alinacak kararlar ve komiserin imzasini | Bakanlik Temsilcisinin  bulunmasi ile ilgili
tasimayan toplanti tutanaklari gecerli degildir. | hikimlerine uyulmasi zorunludur.

MADDE 20 MADDE 20

VEKIL TAYINI VEKIL TAYiINi

Genel  Kurul toplantilarinda  paydaslar | Genel  Kurul  toplantilarinda  paydaslar

kendilerini diger paydaslar ya da disardan
atayacaklari vekille temsil ettirebilirler. Sirkete
paydas olan vekiller kendi oylarindan bagka
temsil ettikleri paydaslarin sahip oldugu oylar
da kullanmaya yetkilidirler. Vekaletname ile
temsil yetkisinin gekil ve kapsaminin tayininde
Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri
uygulanacaktir.

kendilerini diger paydaslar ya da disardan
atayacaklari vekille temsil ettirebilirler. Sirkete
paydas olan vekiller kendi oylarindan bagka
temsil ettikleri paydaslarin sahip oldugu oylar
da kullanmaya yetkilidirler. Vekaletname ile
temsil yetkisinin gekil ve kapsaminin tayininde
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatl hukumleri uygulanacaktir.

MADDE 23 _ _
ANA SOZLESMENIN TADILI

MADDE 23 _ _
ANA SOZLESMENIN TADILI




Bu Ana Sézlesmede meydana gelen bilumum
degisikliklerin tekemmul ve tatbiki Ticaret
Bakanlidi'nin ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
iznine baghdir. Bu husustaki degisiklikler
usuline uygun olarak tasdik ve Ticaret

Bu Ana Sézlesmede meydana gelen bilumum
degisikliklerin tekemml ve tatbiki Gimrik ve
Ticaret Bakanligi'nin ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun iznine baglidir. Bu husustaki
degisiklikler usulline uygun olarak tasdik ve

Sicil'ne tescil ettirildikten sonra ilanlari | Ticaret Sicili'ne tescil ettirildikten sonra ilanlari
tarihinden itibaren muteber olur. tarihinden itibaren muteber olur.

MADDE 26 o MADDE 26 o

SAFI KAR VE TAKSIMI SAFI KAR VE TAKSIMI

Sirketin - umumi  masraflari ile  muhtelif | Sirketin - umumi  masraflari  ile  muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi ve | amortisman gibi sirketce &denmesi ve

ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket tizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
hesap senesi sonunda tespit olunan
gelirlerden dusuldikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda goérllen safi (net) kar, varsa
gecmis yil zararlarinin distlmesinden sonra
sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:
a) % 5'i Kanuni yedek akgeye ayrilir,

Birinci Temett:

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
saptanan oran ve miktarda birinci temettl
ayrilir.

Kalan kismin % 2’si (A) grubu hisse senetleri
temettlsi olarak ayrilir.

Genel Kurul, Yénetim Kurulu Oyeleri ile sirket
calisanlarina kar payl dagitiimasina karar
verebilir.

ikinci Temetti:

c) Safi kardan a, b bentlerinde belirtilen
meblaglar daslldikten sonra kalan kismi
Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci

temetti hissesi olarak dagitmaya veya
fevkalade yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitiimasi kararlastirilmis olan
kisimdan édenmis sermayenin % 5'i oraninda
kar payl dustldikten sonra bulunan tutarin
onda biri Turk Ticaret Kanunu'’nun 466.
maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket tizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
hesap senesi sonunda tespit olunan
gelirlerden dusuldikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda goérllen safi (net) kar, varsa
gecmis yil zararlarinin distlmesinden sonra
sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

a) % 5'i Kanuni yedek akgeye ayrilir,

Birinci Temetta:

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
saptanan oran ve miktarda birinci temettl
ayrilir.

Kalan kismin % 2’si (A) grubu hisse senetleri
temettlsU olarak ayrilir.

Genel Kurul, Yénetim Kurulu GOyeleri ile sirket
calisanlarina kar paylr dagitiimasina karar
verebilir.

ikinci Temetti:

c) Safi kardan a, b bentlerinde belirtilen
meblaglar dusuldikten sonra kalan kismi
Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci

temettl hissesi olarak dagitmaya veya
fevkalade yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kara igtirak eden diger
kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan
kisimdan édenmis sermayenin % 5'i oraninda
kar payl dusuldikten sonra bulunan tutarin
onda biri Turk Ticaret Kanunu'nun 519. madde
hikmi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge
olarak ayrilir.

e) Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek
akceler ayriimadikgca, esas sézlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci temettl nakden
ve/veya hisse senedi biciminde
dagitiimadikea, baska yedek ekce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
temettl dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine




e) Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek
akgeler ayriimadikga, esas sOzlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci temettl nakden
ve/veya hisse senedi biciminde
dagitiimadikea, baska yedek ekce
ayrilmasina, ertesi yilla kar aktarilmasina ve
temettl dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine
katilma, kurucu ve adi intifa senedi

katilma, kurucu ve adi intifa senedi
sahiplerine, ydnetim kurulu Gyeleri ile memur
ve muistahdem ve iscilere, cesitli amagla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kigi ve/veya
kurumlara kar payr dagitiimasina Kkarar
verilemez.

f) Temettl hesap ddénemi itibariyle mevcut
paylarin timdne bunlarin ihra¢ ve iktisap

sahiplerine, ydnetim kurulu Gyeleri ile memur | tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
ve mustahdem ve iggilere, cesitli amacla | dagitilir.

kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kigi ve/veya

kurumlara kar payr dagitiimasina Kkarar

verilemez.

f) Temettl hesap dbénemi itibariyle mevcut

paylarin timdne bunlarin ihra¢c ve iktisap

tarinleri dikkate alinmaksizin esit olarak

dagitilr.

MADDE 27 MADDE 27

KAR PAYI DAGITIM ZAMANI

Kar paylarinin hissedarlara dagitim tarih ve
sekli Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tuirk
Ticaret Kanunu hukimleri dahilinde Yoénetim
Kurulu'nun  teklifi Gzerine Genel Kurul
tarafindan kararlasgtirihr. Bu Ana Sdézlesme
hikimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri
alinmaz.

2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ile
S.P.K.’nun karar ve tebliglerine uygun olarak,
Sirket Genel Kurulu'nca ilgili yil ile sinirh olmak
Uzere ybnetim kuruluna yetki verilmesi kosulu
ile temettl avansi dagitabilir.

KAR PAYI DAGITIM ZAMANI

Kar paylarinin hissedarlara dagitim tarih ve
sekli Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk
Ticaret Kanunu hdkUmleri dahilinde Ydénetim
Kurulu'nun  teklifi Gzerine Genel Kurul
tarafindan kararlastirihr. Bu Ana Sdézlesme
hikimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri
alinmaz.

Sermaye Piyasasi mevzuati hikimlerine
uygun olarak, Sirket Genel Kurulu'nca ilgili yil
ile sinirl olmak Gzere yonetim kuruluna yetki
verilmesi kosulu ile temettl avansi dagitabilir.

MADDE 28
iHTiYARI YEDEK AKCE

intiyari yedek akgeler sirket sermayesinin
%20'sine ulagincaya kadar ayrilir. Genel
Kurul'un kabul etmesi halinde daha fazla
yedek akge ayrilabilir.  (Turk  Ticaret
Kanunu'nun 467. maddesi hikmiU sakhdir.)
intiyari yedek akge tutari herhangi bir sebeple

clkariimig  sermayenin  %20'sinin  altina
diserse, cikarilmis sermayenin  %20'sine
ulasincaya kadar, yeniden ihtiyat akgesi

ayrilmaya devam olunur.

MADDE 28
SIRKETIN iSTEGI iLE AYRILAN
YEDEK AKCE

Sirketin istegi ile ayrilan yedek akceler sirket
sermayesinin  %20'sine ulasincaya kadar
ayrilir. Genel Kurul'un kabul etmesi halinde
daha fazla yedek akce ayrilabilir. (Turk Ticaret
Kanunu'nun ilgili madde hikm( saklidir)
Sirketin istegi ile ayrilan yedek akge tutan
herhangi bir sebeple c¢ikarilmis sermayenin
%20'sinin altina diserse, cikarilmis
sermayenin %20'sine ulasincaya kadar, yedek
akce ayrilmaya devam olunur.




